MADONAS NOVADA PASVALDIBA
BARKAVAS PAMATSKOLA

Reg. Nr. 4412900126
Skolas iela 1, Barkava, Madonas novads, LV-4834

\/ tel. 64825540, e-pasts: barkava.skola@madona.lv

BARKAVAS PAMATSKOLAS
DARBA KARTIBAS NOTEIKUMI

Izdoti saskana ar
Darba likuma 55.panta pirmo dalu

l. Visparigie jautajumi

1. Barkavas pamatskolas (turpmak-skola) darba kartibas noteikumi (turpmak-noteikumi) ir
izstradati, ievérojot Darba likuma un citos normativajos aktos noteiktas prasibas, kas attiecas uz
vienotu darba kartibas ievéroSanu darba vieta.

2. Noteikumi nodro$ina vienotu darba kartibu, kas ir saisto$a visiem Skolas darbiniekiem
(turpmak — darbinieki).

3. Darba tiesiskas attiecibas uzsakot, darbinieks iepazistas ar noteikumiem un apliecina to ar
parakstu.

4. Ar noteikumiem darbinieki var iepazities pastavigi pie skolas lietvedes. Ar noteikumu
grozijumiem darbinieki tiek iepazistinati nekave&joties péc grozijumu izdariSanas, ko apliecina
darbinieku paraksts par iepaziSanos ar veiktajiem grozijumiem.

II. Darba tiesisko attiecibu nodibinasana un izbeigSana

5. Darba tiesiskas attiecibas nodibina rakstveida, noslédzot darba ligumu starp darba devgju - skolu
(direktora persona), no vienas puses un darbinieku, no otras puses, Darba likuma noteiktaja kartiba.

I11. Darba organizacija

6. Skola macibu process notiek:

6.1. pirmsskolai no 7.00 Iidz 19.00;

6.2. pamatskolai no 8.00 Iidz 16.00, (p&c macibu stundu, fakultativo nodarbibu, individualo konsultaciju,
intereSu izglitibas nodarbibu sarakstiem).

7. Svetdienas un svetku dienas skola ir sleégta. Skolas pasakumi, kas notiek minétajas dienas,
saskanojami ar skolas direktoru.

8. Skolair 5 dienu darba nedgla.

9. Macibu stundu sakums skola ir plkst. 8.40. Skolotaji ierodas skola vismaz 15 mindtes pirms savas
macibu stundas sakuma. Skolotaju darba laika sakumu un beigas, nosaka atbilstosi tarifikacijai un
saskana ar macibu priekSmetu stundu un arpusstundu nodarbibu sarakstu. Brivas stundas un starpbrizus
skolotajs izmanto pusdienu partraukumam vai atpiitai, neparsniedzot Darba likuma vai darba kopliguma
noteikto partraukumam paredzgeto laiku.



10. Macibu stundu, fakultativo un interesu izglitibas nodarbibu sarakstus un pagarinatas dienas
grupu nodarbibu darba laiku apstiprina direktors.

11. Bibliotekas, skolas medmasas, lietvedes, logopéda darba laikus apstiprina direktors.
Darba laiku grafiki atrodas skolas darba plana.

12. Pirmsskolas darba dienas kartiba tiek apstiprinata macibu gada sakuma.

13. Pirmsskolas grupu dienas reZimu un nodarbibu sarakstus apstiprina direktors.

14. Sporta zales izmantoSanas grafikus apstiprina direktors.

15. Ednicas darba laiku un darbinieku darba grafikus apstiprina direktors.

16. Garderobes darba laiks ir no 8.00 Iidz 17.00.

17. Pirmssvétku dienas darba dienas ilgumu saisina par vienu stundu, iznemot macibu stundas
un nodarbibas.

18. Darbinieku lidz vina aizieSanai kartgja atvalinajuma, direktors savlaicigi iepazistina ar
prognozeéjamo macibu stundu slodzi nakamajam macibu gadam.

19. Darbinieki piedalas skolas macibu gada darba plana ieklautajos pasakumos, ka arT citos
direktora noteiktajos pasakumos.

20. Pasakumos darba laika arpus Skolas darbinieki piedalas, saskanojot to ar direktoru.

21. Par pasakumiem arpus skolas, kuros darbinieki piedalas kopa ar skoléniem, direktors
izdod rikojumu.
22. Direktors, direktora vietnieki un pargjie pedagogi skola veic deziiras saskana ar direktora
apstiprinatu grafiku un kartibu.
23 Darbinieku darba laiku un pienakumus skolénu brivdienas nosaka direktors.
24. Skolénu brivdienas atbilstosi katram pedagogam tarific€tajam stundu skaitam nedg€la
direktors nosaka pedagogu darba laiku individualajam darbam ar izglitojamiem, macibu stundu
planosanai un sagatavoSanai, profesionalajai pilnveidei, ka arT dalibai izglitibas iestades
pasakumos.
25. Tehniskie darbinieki darba pienakumus veic atbilstosi direktora apstiprinatam darba grafikam.
26. Darbinieku nostradato darba laiku uzrada darba laika uzskaites tabula.
27. Darbinieks par savu parejoSo darbnespgju nekavgjoties pazino direktoram (mutiski, telefoniski-
saslim$anas diena). Darbinieka darbnespgju apstiprina e- darbnespg&jas lapa. Par e- darbnespgjas lapas
sanemsSanu tas atverSanas diena un katras e- darbnespgjas lapas pagarinaSanas diena darbinieks informe
darba deveju.

IVV. Darba samaksa

28. Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver
normativajos aktos vai darba liguma noteikto darba algu, piemaksas, ka ari prémijas un jebkuru
cita veida atlidzibu saistiba ar darbu.
29. Darbinieku darba algas aprekinus veic gramatvediba, pamatojoties uz iesniegtajam
tarifikacijam, darba laika uzskaites tabulam un skolas direktora rikojumiem.
30. Pedagogu atlidzibu par darbu nosaka Ministru kabineta noteikumi par pedagogu darba
samaksu.
31. Tehniskajiem darbiniekiem atlidzibu par darbu nosaka Madonas novada pasvaldibas domes
apstiprinatais Statu saraksts.
32. Darba samaksas diena noteikta ar Madonas novada pasvaldibas domes lémumu. (Sobrid
aktuala redakcija: Darba samaksu izmaksat 1 reizi ménesi, katra méneSa 7. datuma, bezskaidra
nauda ar parskaitijumu uz darbinieka algas kontu).
33. Ja darba samaksas izmaksas diena sakrit ar ned€las atpiitas dienu vai svétku dienu, darba
samaksu izmaksa pirms attiecigas dienas.
34. Izmaksajot darba samaksu, gramatvediba darbiniekam e- pasta nostta elektroniski sagatavotu
darba samaksas aprekinu.
35. Ja darbinieks neveic darbu attaisnojosu iemeslu dél, darba dev&jam ir pienakums izmaksat
noteikto atlidzibu Darba likuma 74. panta noteiktos gadijumos.
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V. Atvalinajumi un apbalvojumi

36. Ikgad€jo apmaksato atvalingjumu darbiniekiem pieSkir katru gadu noteikta laika saskana ar
direktora apstiprinatu atvalinajuma grafiku, ar kuru darbinieki var iepazities skolotaju istaba.

37. Darbinieks iesniedz direktoram iesniegumu par ikgad€ja apmaksata atvalindjuma
pieskirSanu.

38. Pedagogiem ikgadéjo apmaksato atvalinajumu pieskir skolénu brivdienas. Pedagogiem
ikgad&ja apmaksata atvalinajuma ilgums ir astonas kalendara nedglas.

39. Tehniskajiem darbiniekiem ikgadg€jais apmaksatais atvalinajums ir Cetras kalendara nedé¢las,
neskaitot svétku dienas.

40. "Madonas novada pasvaldibas institiiciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas nolikums"
nosaka gadijumus, kad darbiniekam pieskirams ikgadgjais apmaksatais papildatvalinajums.

41. Darbiniekam un direktoram vienojoties, ikgad€jo apmaksato atvalinajumu kartgja gada var
pieskirt pa dalam, tacu viena no atvalinajuma dalam kart§ja gada nedrikst but 1saka par divam
nepartrauktam kalendara nedélam.

42. Darbiniekam, kurs, nepartraucot darbu, macas jebkura veida izglitibas iestad€, pieskir macibu
atvalinajumu ar darba algas saglabasanu vai bez tas.

43. Darbinickam valsts parbaudijuma kartoSanai vai diplomdarba izstradasanai un aizstavéSanai
pieskir 20 darba dienas ilgu macibu atvalinajumu ar darba algas saglabasanu vai bez tas.

44. Pec darbiniecka motivéta liguma direktors var pieskirt darbiniekam atvalinajumu bez darba
samaksas saglabaSanas.

45. Darbinieks pazino direktoram par savu parejoSo darbnesp€ju atvalinajuma laika.

46. Darbinieka parejosas darbnesp&jas gadijuma direktors parcel vai pagarina atvalinajumu par
parejosas darbnesp&jas dienu skaitu.

47. Par darba sasniegumiem darbiniekam var izteikt pateicibu, icteikt apbalvojumam ar vietgjas
pasvaldibas, Izglitibas un zinatnes ministrijas valdibas un valsts apbalvojumiem.

VI. Darbinieku uzvedibas noteikumi

48. Darbinieks skola nedrikst smékét, lietot alkoholiskos dz&rienus, atrasties alkohola, narkotiku
vai toksiska reibuma stavokli.

49. Darbinieks skola nedrikst atrasties ar tadam veselibas problémam, kas rada vai var radit
draudus citu darbinieku vai skolénu drosibai vai veselibai.

50. Darbinieka pienakums ir riip€ties par to, lai p&c iesp€jas noveérstu vai mazinatu skérslus, kas
nelabveligi ietekmé vai var ietekmét parasto darba gaitu skola, ka arT par to, lai péc iespgjas
noveérstu vai mazinatu draudoSus vai jau raduSos zaud&jumus.

51. Darbinieka pienakums ir nekav€joties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem par
iepriekSminétajiem Skérsliem, zaud&jumu raSanas draudiem vai jau esoSiem zaud&jumiem.

52. Darbinieka pienakums ir nekavg&joties zinot direktoram un atbildigajiem dienestiem par
nelaimes gadijumiem ar skoléniem un darbiniekiem.

53. Darbiniekam pienakums ir neizpaust vina riciba nonakuso konfidencialo informaciju.

54. Ja darbinieks bez attaisnojoSa iemesla neveic darbu vai veic to nepienacigi vai citadas
prettiesiskas, vainojamas ricibas dél ir nodarijis zaud€jumus darba dev€jam, darbiniekam ir
pienakums atlidzinat darba dev&jam raduSos zaud&jumus.

55. Péc direktora pieprasijuma darbinieks sniedz rakstveida paskaidrojumu par savu ricibu, kas
direktoram Skiet neatbilstosa normativo aktu prasibam.



VII. Disciplinarie sodi

56. Par skolas iek$€jo normativo aktu, darba liguma, So noteikumu neievéroSanu un direktora
rikojumu nepildiSanu, darbiniekam var piemérot Darba likuma 90.panta noteiktos sodus
(rakstveida piezime vai rajiens), minot rakstveida tos apstaklus, kas norada uz parkapuma
izdariSanu.

57. Pirms piezimes vai rajiena izteikSanas darba dev€js rakstveida iepazistina darbinieku ar vina
izdartta parkapuma biittbu un p&c tam pieprasa no vina rakstveida paskaidrojumu par izdarito
parkapumu.

58. Piezimi vai rajienu izsaka ne v€lak ka viena ménesSa laika no parkapuma atklasanas dienas,
neieskaitot darbinieka parejosas darbnespgjas laiku, ka art laiku, kad darbinieks ir atvalinajuma
vai neveic darbu citu attaisnojoSu iemeslu dgl, bet ne vélak ka 12 menesu laika no parkapuma
izdariSanas dienas. Par katru parkapumu var izteikt tikai vienu piezimi vai rajienu. Direktors
izsniedz darbiniekam rakstveida rikojumu, ar kuru darbiniekam ir izteikta piezime vai rajiens.

59. Darbiniekam ir tiesibas prasit piezimes vai rajiena atcelSanu méneSa laika no piezimes vai
rajiena izteikSanas dienas Darba likuma noteiktaja kartiba

60. Ja gada laikd no piezimes vai rajiena izteikSanas dienas darbiniekam nav izteikta jauna
piezime vai rajiens, vins uzskatams par disciplinari nesoditu.

V11l . Darba aizsardzibas pasakumi skola

61. Darba aizsardzibas sist€ma ir pasakumu kopums, kuru meérkis ir izveidot droSu un nekaitigu
darba vidi, ka arT noverst nelaimes gadijumus darba un arodslimibas.

62. Direktora pienakums ir organiz&t darba aizsardzibas sist€ému skola un nodrosinat tas darbibu.
63. Darba aizsardzibas sistema ietver darba aizsardzibas organizatoriskas struktiiras izveidi,
darba vides iek$€jo uzraudzibu un konsultéSanos ar darbiniekiem, lai iesaistitu vinus darba
aizsardzibas uzlaboSana.

Skolas direktors Normunds Dzelme
20.03.20109.



